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"주 최대 52시간 시행, 우리는 과로사회에서 탈출합니다"

서울지방고용노동청서울남부지청

수신 수신자 참조

(경유)

제목 노동시간 단축 솔루션 책자 배포(홍보) 협조 요청

1. 평소 노동행정에 대한 적극적인 협조에 대해 감사드립니다.

2. 우리지청은 "주52시간제 현장안착을 위한 정부 보완대책 발표( '19.12.11.)" 이후 관내

50~299인 사업장에 1년간 계도기간 부여 및 계도기간 중 지원 강화, 특별연장근로 인가

사유 확대, 업종별 특화 지원 등 계도기간 동안 노동시간 단축에 어려움을 겪는 기업이

주52시간제 준수 준비를 완료할 수 있도록 현장지원에 총력을 기울이고 있습니다.

3 . 이에 귀 상공회의에 귀 기관의 회원사 ( 50~299)를 대상으로 붙임과 같이 노동시간

단축 솔루션 책자를 배포(홍보) 요청하오니 협조하여 주시기 바랍니다.

<고용노동부 서울남부고용노동지청 홈페이지>

상단 좌측 “ 뉴스 · 소식 ” → “ 알림 ” → 번호 3074 [노동시간 단축 솔루션] 다운로드

사용 안내

※ 기타 궁금한 사항이 있으면 서울남부고용노동지청(근로개선지도1과) 담당자 이창호

근로감독관(전화 02 2639 2222) , 양휘 근로감독관(전화 02 2639 2252)에게 문의하시기

바랍니다.

붙임 : 노동시간 단축 솔루션 책자 배포(홍보) 1부(별도 송부) . 끝.
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" 모든 사업주는 직장 내 장애인 인식개선 교육을 실시해야 합니다"


